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DOVANU POLITIKOS TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Si dovany politika taikoma visiems vieSosios jstaigos ,,Plytinés kartodromas* (toliau —
Istaiga) dirbantiems asmenims.

2. Istaigoje taikoma dovany politika pagal minimalius Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatymo reikalavimus — registruojamos darbuotojy gautos dovanos, kuriy verté
didesné nei 150 (vienas Simtas penkiasdeSimt) eury.

3. Dovana — tai bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé. Terminas
,dovana“ apibréziamas placiai ir apima bet kg, kg galima jvertinti pinigais, t. Y. ,,atsidékojimas®, daiktas,
paslauga, nuolaida, vai§ingumas, skolinimas. Sis terminas taip pat apima dovanojamas paslaugas,
apmokymus, transporto, apgyvendinimo, maitinimo i$laidas ir pan.

4. Dovanojimas — tai sandoris, kurio pagrindiné ypatybé yra neatlygintinumas. Jei
,dovanojant“ daroma prielaida, kad apdovanotasis turi kazkg uz tai (ne) daryti, (ne) atlikti ir pan., tai jau
néra dovanojimas. Kai ,,dovana“ asmeniui dirbanc¢iam [staigoje, yra susijusi su jo teisétu ar neteisétu
veikimu ar neveikimu, vykdant tarnybinius jgaliojimus, gali bati pritaikytos net Lietuvos Respublikos

baudziamojo kodekso nuostatos.

Il SKYRIUS
DOVANU GAVIMAS

5. Tinkamos priimti dovanos yra Sios (kai jy verté nevirSija 150 (vienas Simtas penkiasdeSimt)
eury. Jei dovanos verté virsija 150 (vienas Simtas penkiasdeSimt) eury, $i dovana yra laikoma valstybés
nuosavybe. Tokia dovana jvertinama ir saugoma Istaigos direktoriaus nustatyta tvarka, vadovaujantis
Viesojo sektoriaus apskaitos ir finansinés atskaitomybés standartais):

5.1. Dovanos, gaunamos (teikiamos) pagal tarptautinj protokolg ir (ar) tradicijas;



5.2. Simbolinés reprezentacinés dovanos (rasikliai, rakty pakabukai, kalendoriai su jmonés,
jstaigos arba organizacijos zenklu ir pan.);

5.3. Simbolinés dovanos, gautos valstybiniy Svenc¢iy proga (gélés, atvirukai ar kita simboliné
atributika);

5.4. Jprastos vaisés dalykiniy susitikimy, deryby metu (vanduo, kava, arbata ir pan.);

5.5. Seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, i kuriuos siuncia ir dalyvavimo
iSlaidas apmoka darbdavys.

6. Nepriimtinos dovanos yra §i0s, nepaisant jy vertés:

6.1. dovany cekiai, kuponai;

6.2. alkoholiniai gérimai ir tabako gaminiai;

6.3. dovanos, kuriomis siekiama daryti jtaka deryboms ir (ar) sprendimo priémimui, vieSiesiems
pirkimams ir (ar) atsidékoti uz palanky sprendimg ar kurios Kitaip gali sukelti interesy konflikta;

6.4. kvietimai j sporto, muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius;

6.5. i3skirtines vaiSés dalykiniy susitikimy, deryby metu ar atliekant su darbu susijusius
veiksmus Kitoje jstaigoje (patikros metu) (pvz.: pietiis, vakariené ir pan.).

7. PraneSimg apie Jstaigos darbuotojui sitilyta, sitiloma, Zadama duoti ar duotg (palikta, rasta,
atsiysta, perduota per kitg asmenj) dovang privaloma pateikti Istaigos direktoriui, Kuris priims sprendima
dél dovanos panaudojimo.

8. Jei Istaigos klientas sitilo priimti dovang [staigos darbuotojui, ar zada jg jteikti véliau, kurig
priimti draudziama, jis privalo tokios dovanos mandagiai atsisakyti ir jos nepriimti. Jeigu visgi kyla
abejoniy, ar galite priimti dovang, visada geriau mandagiai padékoti dovanotojui ir atsisakyti.
Rekomenduotina, prie§ priimant dovang, uzduoti sau tokius klausimus:

8.1. Kodél $i dovana sitiloma man?

8.2. Ar tai vienkartiné dovana, ar tikétina i$ to paties asmens dovany gauti reguliariai?

8.3. D¢l kokiy motyvy priim¢iau $ig dovang?

8.4. Kaip $i dovana gali paveikti mano nesaliSkuma?

8.5. Ar nesijausiu jsipareigojes (-usi) dovanotojui?

8.6. Kokie santykiai mane sieja su dovanotoju?

9. Jei Istaigos klientas nepaiso atsisakymo priimti dovang ir ja palikes pasiSalina arba palieka
dovang [staigos darbuotojui nepastebejus, Istaigos darbuotojas grazina klientui dovana, jei zinomi kliento
kontaktai (klientas kvieCiamas telefonu, ar el. paStu, ar kitais biidais). Jeigu kliento duomenys néra
zinomi, tokiu atveju Istaigos darbuotojas turi nesuvartojama dovang sunaikinti, suvartojama dovana

pavaisinti kolegas ir (ar) Jstaigos VS] Klientus.



10. Istaigos direktorius negali priimti smulkiy dovany (lauktuviy) i$ Jstaigos darbuotojy, o
darbuotojas negali jy teikti, nes Sios dovanos biity teikiamos dél direktoriaus tarnybinés padéties (statuso)
ir biity susijusios su jo pareigy atlikimu. Tarp §iy asmeny yra susiklost¢ pavaldumo santykiai, todél ir
direktorius, ir jo pavaldinys privalo elgtis taip, kad né nekilty abejoniy dél galimo interesy konflikto.
Direktorius galéty vaiSintis lauktuvémis, pavaldziy darbuotojy atveztomis i§ komandiruo¢iy (saldainiais,
arbata, t.t.) tik tais atvejais, jei Sios lauktuvés biity skirtos visiems jstaigos ar atitinkamo padalinio

darbuotojams.

111 SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

11. Dovanos samprata pateikiama Rekomendacinése gairése dél dovany ar paslaugy priémimo
apribojimy, patvirtintose Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos (toliau — VTEK) 2020 m. kovo 12 d.
sprendimu Nr. KS-40 ,,Dél Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo apribojimy
patvirtinimo®.

12. VTEK atkreipia démesj, kad dovanos pagal tradicijas bei reprezentacinés dovanos turéty buti
saikingos, mazareikSmes, simbolinés, turéty biiti teikiamos renginiuose, kuriy paskirtis atitinka tokia
dovang priimancio darbuotojo oficialius tarnybinius tikslus, t. y. susijusi su teisés aktuose (jstatymuose,
nuostatuose, pareigybés apraSyme ar kt.) nustatytomis jo funkcijomis.

13. Jeigu darbuotojams norima atsidékoti uz gerai atlikta darba, konstruktyvy bendradarbiavima,
geriausias biidas tai padaryti — padékoti konkreciam tarnautojui ar darbuotojui Zodziu arba pateikti

atsiliepima Jstaigos internetinéje svetainéje esancioje formoje ,,Kontaktai* skiltyje.




