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1. Tikslas ir taikymo sritis

1.1.

1.2.

1.3.

2.2.

Sios politikos tikslas — uztikrinti, kad V3] ,,Plytinés kartodromas“ (toliau — Istaiga)
veikloje visada buty derinami viesieji ir privatiis interesai, laikantis Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo (toliau - VPIDI) reikalavimy.

Interesy konfliktas Siose politikoje suprantamas kaip situacija, kai darbuotojo asmeninis
interesas gali daryti jtaka jo sprendimams tarnyboje, keliant abejoniy dél nesaliSkumo.
Privatus interesas — bet koks turtinis ar neturtinis suinteresuotumas (pareigos, akcijos,
artimi asmenys, jsipareigojimai ir pan.), kurj privalu deklaruoti, jei jis susijgs su

darbuotojo einamomis pareigomis.

Pagrindinés darbuotoju pareigos

2.1.

Privaciy interesy deklaravimas: Visi darbuotojai, priskiriami deklaruojan¢iy asmeny
kategorijai pagal VPID] (pvz., Istaigos direktorius, jo pavaduotojai, padaliniy vadovai,
vieSyjy pirkimy organizatoriai), privalo pateikti privaciy interesy deklaracijas per VTEK
elektroning sistema (PINREG) ne véliau kaip per 30 kalendoriniy dieny nuo pareigy
pradzios. Deklaracijoje nurodoma informacija apie darbo ir pareigy santykius, narystes,
akcijas, sandorius, artimus asmenis ir kt. Véliau deklaracija tikslinama per 30 dieny
atsiradus naujiems aplinkybiy pasikeitimams (pvz., isigijus akcijy, pradéjus naujg darba,
pasikeitus sutuoktinio darbovietei).

Nepateikus deklaracijos laiku, darbuotojas negali dalyvauti sprendimy priémime, kuris
susijes su nedeklaruotu interesu. Toks atvejis laikomas pazeidimu. Atsakingas asmuo (Zr.
3 skyriy) stebi deklaracijy pateikimag ir, rades trikumy, informuoja darbuotoja bei Istaigos
vadova. Darbuotojas nedelsiant turi pateikti deklaracija; iki tol jis gali buti laikinai

nusalintas nuo uzduociy, kur kyla galimas konfliktas.



2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

Nusisalinimas interesy konflikto atveju: Jei darbuotojas susiduria su situacija, kur jo
asmeninis interesas gali paveikti sprendimg (t. y. kyla interesy konfliktas), jis privalo
nusisalinti.

Nusisalinimo tvarka: darbuotojas nedelsdamas informuoja tiesioginj vadova (arba
direktoriy) ir atsakingg asmenj rasStu apie interesy konflikta, nurodydamas aplinkybes, ir
nebedalyvauja to klausimo nagrinéjime. Jo dalyvavimas toliau sustabdomas: jis turi
nesikisti j svarstymus, nedalyvauti balsavime, neformuoti sprendimo turinio.
Nusisalinimo faktas jforminamas dokumentuose — pvz., posédzio protokole pazymima,
kad konkretus asmuo deklaravo interesy konfliktg ir nedalyvavo svarstyme.

Nusisalines darbuotojas paprastai pakeic¢iamas kitu kompetentingu asmeniu sprendimo
procese.

Istaigos vadovo interesy konfliktai: Jei interesy konfliktas kyla pac¢iam Istaigos vadovui,
jis nedelsdamas rastu informuoja Jstaigos dalininkus. Tokiu atveju sprendimo teis¢ dél to
klausimo perduodama visuotiniam dalininky susirinkimui (toliau - VDS) — direktorius
susilaiko nuo sprendimo priémimo. VDS jvertina situacija ir priima sprendima
direktoriaus nagrinétu klausimu, atsizvelgdama | vie$ajj interesg. Direktorius sprendime
nebalsuoja, o VDS sprendimas jforminamas protokolu.

Vadovaujantis VPID] 12 straipsnio 4 dalimi, VDS gali nuspresti leisti veikti Istaigos
direktoriui veikti esant interesy konflikto situacijai, taciau sprendimas taikyti Sioje dalyje
numatytg iS§imtj turi biiti paskelbtas viesai.

Siekiant skaidrumo, VDS sprendimu gali biiti paskirtas kitas asmuo (pvz., dalininky
igaliotas atstovas) atlikti konkreCius veiksmus, kuriy negali atlikti direktorius dél
konflikto. Pvz., jei reikia pasirasyti sutartj, o direktoriui tai daryti negalima, VDS nutarimu

tas jgaliojimas suteikiamas kitam asmeniui.

2.10. Dovany ir paslaugy priémimas: Darbuotojai negali priimti dovany, paslaugy ar kitokiy

2.11.

naudy, jeigu tai gali sukelti interesy konfliktg ar biiti suprasta kaip padéka uz palankius
sprendimus. Visi gauti pasiiilymai dovany ar asmeninés naudos turi buti nedelsiant
deklaruojami atsakingam asmeniui. [staigoje tvarkomas Dovany registras, kuriame
fiksuojama informacija apie gautas dovanas ir priimti sprendimai.

Leidziamos tik nezymios vertés protokolinés dovanos (simbolinés dovanos,

reprezentaciniai suvenyrai iki ~30 EUR vertés) ir tik jei jos uzregistruojamos. Brangesnés



dovanos turi biiti mandagiai atsisakomos arba grazinamos dovanotojui, paaisSkinant
Istaigos politika. Jei grazinti nejmanoma (pvz., nezinomas siunt¢jas), dovana perduodama
Istaigai (bendram naudojimui arba labdarai). Taip pat ribojamas svetingumas: darbuotojai
gali dalyvauti tik oficialiuose renginiuose darbo tikslais, tac¢iau privalo vengti asmeniniy

kvietimy (vakaronés, prabangiis renginiai) i§ partneriy be vadovybeés sutikimo.

3. Interesy konflikty prevencija ir stebésena

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

Istaigos vadovas ir jo igalioti asmenys kontroliuoja ir prizitri, kaip darbuotojai laikosi
VPID], sios Politikos ir kity susijusiy teisés akty reikalavimy, vykdo interesy konflikty
rizikos valdyma ir stebéseng bei jgyvendina prevencines priemones.

Istaigos vadovas paskiria darbuotoja, kuriam paveda vykdyti privaciy interesy
deklaravimo stebéseng ir interesy konflikty prevencija jstaigoje. Sio darbuotojo funkcijas,
teises ir pareigas nustato VPID] ir su juo susij¢ teisés aktai bei Politikg jgyvendinantys
vidaus teisés aktai.

Istaigos vadovas patvirtina §ig Politikg jgyvendinancius vidaus teisés aktus, atlieka kitas
funkecijas, jgyvendina teises ir pareigas, numatytas VPIDI ir ji igyvendinanciuose teisés
aktuose, siekdamas uztikrinti VPID] bei Politikos nuostaty tinkama jgyvendinima ir
interesy konflikty valdyma.

Istaigoje teisés akty nustatyta tvarka tvirtinamas pareigy, kurias einantys asmenys privalo
deklaruoti privacius interesus, sarasas.

Istaigoje, inicijuojant, organizuojant ir vykdant vieSuosius pirkimus, uZztikrinamas
privaciy interesy deklaravimas ir interesy konflikty valdymas.

Istaigos vadovo paskirtas darbuotojas informuoja i pareigas priimamus ir skiriamus
asmenis bei asmenis, kuriems privacius interesus privalu deklaruoti kitais pagrindais, apie
pareiga pateikti deklaracijg deklaruojancio asmens statuso jgijimo metu.

Istaiga gali visiems darbuotojams nustatyti vidaus deklaravimo procediiras bei priimti jas
igyvendinancius vidaus teisés aktus, kurie buty taikomi greta Istatymo ir kity teisés akty
numatyto privaciy interesy deklaravimo.

Istaiga uztikrina asmens duomeny, gaunamy vykdant viesyjy ir privaciy interesy Istaigoje
prevencija, stebéseng ir kontrole, apsauga, vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d. Europos

Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant



asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva
95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).
3.9. Istaiga uztikrina darbuotojy mokyma, informavimg, konsultavimg privaciy interesy

deklaravimo, viesyjy ir privaciy interesy konflikty valdymo srityje.

4. Baigiamosios nuostatos

4.1. Politikos pazeidimo atvejai vieSinami vidaus komunikavimo priemonémis tiek, kiek tai
neprieStarauja asmens duomeny apsaugg reglamentuojantiems teisés aktams.

4.2. Politikos nuostaty pazeidimas gali buti laikomas Siurk$¢iu darbo pareigy pazeidimu ir uz
ji gali buti taikoma Lietuvos Respublikos teisés aktuose nustatyta atsakomybé.

4.3. Jei Politikos pazeidimas turi nusikalstamos veikos pozymiy, apie tai praneSama
kompetentingai teis€saugos institucijai.

4.4. Politikos nuostatos perzitirimos kas 2 metus arba anksciau, jeigu atsiranda tokia biitinybé,
0 jos perzilrg inicijuoja Istaigos vadovas.

4.5. Politikg tvirtina, keiCia ar pripazjsta netekusia galios Istaigos vadovo jsakymu.

4.6. Istaiga bendradarbiauja su VTEK interesy konflikty valdymo srityje ir atliekant pazeidimy
tyrimus.

4.7. Politika vieSai skelbiama [staigos interneto svetainéje: https://plytineskartodromas.lt/

4.8. Apie Politikos pazeidimus Istaigg galima informuoti el. pastu: plytine(@kartodromas.|t
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